Vezetdi palyazat Kiss Zoltdn

Az igazgaté

Gyakorolja az 4truhdzott munkaltatoi jogokat és jogkérét a jogszabdlyban

eléirt egyeztetési kotelezettség megtartésaval végzi. Dént az intézmény
mlikddéséve! kapcsolatos minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly nem utal
mds hatdskérébe. Felel a pedagégiai munkaért, a belsé ellendrzési
rendszerért, a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok szervezéséért s
elldtasaért, a megfelels és biztonsdgos munkafeltételekért, &s az
egészségligyi vizsgaiatok megszervezéséért. A rendelkezésre 4ll6 forrasok
alapjan feladata a szlikséges targyi és személyi feltételek biztositisa, és
képviseli az intézményt. Az igazgato feladatait az igazgatohelyettes segiti, az

iskola komplex feladatainak megvalésitasaban.

2. Vezetdi program

(Vezetdi elképzeléseim részletes kifejtése)

10 éve vezetem az intézményt és ez id6 nem viltozott a vezetésse|
kapcsolatos hitvallasom. Vallom, hogy gyermekkdzpontd, nyitott, baratsigos
es biztonsagot nyujté j6 hangulat iskola képes eredményes fejleszté munkat
végezni. Az intézmény csak akkor lehet sikeres, ha a diakokat felkésziti egy
olyan életvezetésre, ami végigkiséri Sket az egész életlikdn és 3 tarsadalom
hasznos tagjaivd vélnak. Olyan kompetencidkkal rendelkezzenek, melyek
alkalmassa teszik arra, hogy megalapozzak az életen 4t tarts tanuldst. Célunk,
hogy felkészitsiik tanuldinkat a sikeres tovdbbtanuldsra és a

pélyavalasztisra.

Az dltalam elképzelt iskoldban:

- j6é munkahelyi iégkér uralkodik
- elfogadé és befogado a szellemiség

- tiszteljik egymast és felelGsséget vallalunk egymasért
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- esztétikus a kdrnyezet és jok a térgyi feltételek

- kiemelt szerepet kap a tehetséggondozds, kreativitds és az innovécié
a lemaradékat fejlesztjiik, felzdrkéztatjuk és az dnbizalmukat erdsftilik

- motivalunk, segitiink és tamogatunk

- apoljuk a hagyomanyokat és fejlesztjiik a kapcsolatokat.

Az igazi vezetd a fentieket az aldbbiak szerint valdsithatja meg:

- ha motival, aktivizal és differencial

ha naprakész szakmai tuddssal rendelkezik, és ismeri az alternativ

megoldasokban valé gondolkoddst

ha vallalhato, teljesithetd és kdzérthetd célokat tiiz ki és megteremtddik a

kéz6s felelésség és az egyéni szakmai sza badsag egyenstlya

L}

ha csapatmunkat alakit ki

ha ismeri és kihasznalja intézménye erdsségeit

- ha szoros kapcsolatot tart és hatékonyan egylttmiikodik a sziilkke! és 3
Fenntarto Tankeriilettel

ha vezetGi stiiusa demokratikus és kooperativ.

Vezet6i palydzatomban az eddig elért eredményekre tdmaszkodva azokat az
elképzeléseimet véazolom fel, melyekkel az eddigi értékeket megtartva a

szervezeti és programfejlesztési munkak tovébb fejlesztheték.

2.1. Pedagdqusok

Vallom, hogy a pedagdgus szerepe meghatdrozd a nevelési-oktatasi
folyamatban. A didkok szdmara meghatdrozé lehet egy-egy pedagogus
szemelyiség szerepe. Nevel§ feladatunk legf6bb eszkéze a pedagdgus
személyisége. A tandri szerep egészséges személyiséget, nyitottsagot, érzelmi-
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értelmi gazdagsagot és elkotelezettséget foglal magaba. Ugyanakkor a gyorsan
valtozd vildgunkban a tanari szerep is valtozik és alkalmazkodnunk kell a
kihivdsokhoz. TAmogatom azokat a tovabbképzéseket, melyek segitik a tandri
munka hatékonysigat és elismertségét. Kiemelkedének tartom az
osztalyf6nbkok szerepét az iskoldban, hiszen a szlilékkel valé kapcsolattartas az
egyik legfontosabb feladat a nevelési-oktatasi folyamatban. Mindemeliett
jelent6s szerep harul az osztalyfnokokre a kdzosségépités és fejlesztés

bonyolult folyamataban.

2.1.1. Egyséqes pedaqgdgiai, szakmai szemlélet

A hatalyos iskolai dokumentumokban lefektettiik azokat a pedagogiai

alapvetéseket, melyek alapjan végezzitk mindennapi iskolai munkankat. A
dokumentumokban megjelennek azok az értékek, elvek, szabalyok, amelyek
egyarant kotelez6ek pedagégusokra és a diskokra. A tanuldink tobbsége
elfogadja ezeket a szabalvokat és ezek mentén végzik a fecladataikat. A
kiszdmithaté kévetelményrendszer segiti a kozés munkat, feladatom, hogy

mindezeket mindenki ismerje és betartsa.

2.1.2 J6 munkahelyi iégkér kialakitdsa

Ahogy az elmuit 2 vezetdi ciklusban, dgy kinevezésem esetén 3 jévbben is arra
fogok toérekedni, hogy az iskoldban a mindennapok j6 hangulatban,
fesziiltségmentesen és felszabadultan telienek. Az ajtém eddig is és ezutdn is
nyitva all mindenki el6tt. A j6 intézményi klima megvaldsitisahoz megfelels
kommunikacié szilkséges. Célom, hogy olyan iskolat irdnyitsak, amelyben a k6zps
célok kialakitdsa és megvalésitisa érdekében gyimdlesdz6 munkakapcsolat

alakuljon ki a pedagdgusok, a sziilék és a tanuldk k6zott.
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2.1.2. Miikddés, szervezeti kultira

Szervezeti felépités

Intézményvezetd
iskoiatitkar Intézményvezets helyettes takaritdk, karbantarts
DOK
Szakszervezet Alsds munkakdzésség  Felsds munkakdzosség
KAT \ /
Pedagégusok
Rendszergazda

A vezetlség tagjai:

intézményvezets
- intézményvezet6 helyettes
- munkakdz6sség vezetsk
- DOK segitd tanar
- KAT elndk

A vezetGség tagjai havi rendszerességgel (léseznek, ahol meghatdrozzdk a
legfontosabb feladatokat az adott idészakra vonatkozdan feleiGsokkel és

hatdaridékkel.
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Szakmai munkakézosségek

Az intézményfejlesztési célok kijeldlésében és megvalositasdaban a szakmai
munkakdzosségek élen jarnak. Az iskoldban alsés és felsds munkakozosség
mdkédik, melyek vezetgiket maguk vélasztjak. A vezetdk az iskolavezetés tagjai,
ahol kialakuld szakmai parbeszédben hatdrozzak meg a céljaikat. FelelGsei a
szakmai munkanak, fejlesztéseknek, fontos szerepitk van az iskolai
kommunikacidban. A munkak6zdsség szinvonalas miikédése a zdloga a

szervezeti kultdra fejlesztésének és a nevel§-oktatd munka hatékonysaganak.

2.2. Tanuldk, tanulas-tanitas folyamata

2.2.1, iskolai mérések

Az intézmény tanuléi a tanév rendjében meghatérozott mddon nemzetkdzi
{PIRLS), valamint tdbb orszagos (OKM, idegen nyelvi, MaTalent, NETFIT,
természettudomdnyi) mérésen vesznek részt. A meérések eredményeit
Osszehasoniftva mas iskoidk eredményeihez valds képet nydjtanak szimunkra
és segitenek a feladatok kijelolésében. Az OKM mérések kiértékelését
munkakdzdsségi szinten végezziik, majd nevelési értekezleten mutatjuk be a
pedagdgusoknak. A helyzetelemzésben bemutatott tablazat alapjan célként
hatdrozzuk meg az orszagos 4tlag elérését. A 2021-ben készitett
intézményfejlesztési tervben fogalmaztuk meg a célokat és feladatokat, A
kévetkez§ id6szakban szeretném megvalositani a 8. osztaly végén a kimeneti
mérést matematika, magyar és térténelem tantargyakbdl. Egy tj belsé
értékelési-mérési rendszer bevezetése a kompetenciamérések eredmeényére
is pozitiv hatdssal lehet. Az intézményi onértékelés és az intézményi
tanfelligyelet keretében térténd sziilGk &s gyerekek korében végzett iskolai
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elégedettségmérés is hasznosithats visszajelzéseket biztositott szamunkra. A
kdvetkez8 vezetd ciklusban legaldbb 2 alkalommal elégedettség méréseket

szeretnék végeztetni a tantestiilettel egyetértésben.

2.2.2. Tanulmdnyi eredmények névelése

Meggy8z6désem, hogy az iskoldban mindenki azon dolgozik, hogy a tanulék
minél jobb eredményeket érjenek el. A pedagogus, a sziil§ és a tanuld is
egyarant azonos célokért kiizd és dolgozik. Az iskola legfontosabb szintere a
tanitasi éra. A tanitdsi 6rak hatékonysaga dénté tényezé a jobb eredmeények
elérése érdekében. Lényeges a tanuldk alapos ismerete, hiszen a személyre
szabott egyéni képességekhez igazodott oktatdsi folyamat lehet csak
eredményes. A differencilt és tevékenykedtetd munkaformak alkalmazisa
hozhat megfeleld eredményt. A nevelstestiilet mar  kordbban
megismerkedett a kooperativ tanuldsi technikikkal és maddszerekkel és a
projektmddszerrel. A tanuléi figyelem felkeltése, fenntartdsa és a motivacié
mar fél sikert jelent. Lényegesnek tartom a folyamatos értékelést és a
dicséretet, ami motivalja a tanuldkat a jobb eredmény elérése érdekében.
Termeszetesen javitani kell a tanérai munkakultdrat, munkafegyelmet és a
munka irdnti igényesség kialakitasit és fenntartasdt. A tandrai
szabalyrendszer kidolgozdsa és betartasa is névelheti a pedagdgiai munka

hatékonysagat.

2.2.3. Kiilénleges bdndsmédot igénylé tanulék

Tehetséggondozis

Tehetséggondozdsban els§ lépés a tehetségek beazonositdsa, ami nagyon
nehéz és komplex feladat. A tehetség a személyiségben lévé adottsdg,

killonleges  képesség személyiségfejlesztésbe  illeszkedd  kibontasa.
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Intézménylinkben a tehetséggondozdst a kévetkezdk alapjan tartom
megvaldsithaténak:

szakkorok

nyelvi fejlesztés
- differencialds

sportfoglalkozasok

egyéni képzések

A tehetségek felkutatésa, eredményei bemutatdsa azért is fontos, mert
motivalé erével hatnak a tdbbi tanuldra. Iskoldnkban dicséségfal mikodik,

ahol a didkok sikereit bemutatjuk a tanuléknak, sziil6knek.

SNI, BTMN

Iskolank tanuléi kézott 24% SNI-s, kéztiik 4 6 az autista, 9,5% BTMN-es tanuld
talalhato. Az elmdlt id8szak adatait vizsgélva megallapithatd, hogy ndvekszik
az SNi-s, BTMN-s tanuldk szdma. Arra téreksziink, hogy minél elgbb
diagnosztizaljuk a problémat és a sziil6kkel kdzésen torekedjlink a szakértGi
vizsgdiatra, majd a szakértSi hatdrozat alapj4n a fejlesztésre. DontS a korai
felismerés, hiszen minél késébb kapcsoiédik be a tanuld a fejlesztésbe, annal
nagyobb a hatranya a tébbiekkel szemben. A kiilénleges banasmddot igényls
tanuldk szakért6i hatarozataban foglaltak szerinti értékelés, mentesités
valamennyi pedagdgus feladata. Az integrécié alapvet6 pedagdgiai feltételei
az oktatds differencidldsdval fiiggnek &ssze. A tanulisi folyamatban
differencidlt tanuldsiranyitds sziikséges ahhoz, hogy a munkank eredményes
legyen. A gydgypedagdgus fontos feladatot lat el a rehabilitdciéban, ami a
gyermekre irdnyulé komplex tevékenység. Sajnos egyre tébb az agressziv és
gyengébb idegi- pszichikai dllapotd gyermek, iskoldnkban is nétt a szamuk. A

kbvetkez6 idSszak feladata lesz a tobbségi pedagdgusok felkészitése a vellk
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torténd bandsmoédra. Megitélésem szerint kiilsg szakember segitségére is
sziikség lesz. Az iskolénk elfogadott a kérnyéken és a sziil6k azért hozzak ide

a gyermekeiket, mert kis létszamu, befogadé és elfogadd iskola.

2.2.4. Beiskoldzds, tovdbbtanulds

Beiskolazas

Természetesnek tartom a sziil8knek azt a jogat, hogy a gyermekek iskolai
beiratdsa el6tt tajékozddjanak az iskolirdl. A szulSk az iskolai honlapon, a
2021-ben készitett kisfilm alapjdn téjékozédhatnak az intézményrél.
Személyes taldlkozét szerveziink minden év tavaszan az iskoldban - a
szomszédos 6voddval kdzdsen - 3 nagycsoportos ovoddsok szileinek, aho!
bemutatom az iskolat. Iskolahivogaté programot szervezlnk, hogy a leendd
elsé osztalyosok megismerkedhessenek az osztalyfénokikkel. Kilonbodzs
jatékos foglalkozasok teremtenek alkalmat az ismerkedésre. Lényegesnek
tartom, hogy az ovoda-iskola atmenet zdkkendmentes legyen, igy
megel6zhetjik az esetleges kudarcélmények kialakuldsat. A helyi
Onkormdnyzat tajékoztatdsa szerint 2022-ben bolcséde-6voda bévités
kezd6dik pélydzati forrasbél, mert a gyereklétszdam  Idtvanyosan
megemelkedett a helyi dvoddban. Mindez par éven belill az iskoldban is
érezteti a hatdsat, mert a felmérésiink szerint az dvoddasok sziileinek 92%-a

az intézményiinket valasztja.

Tovabbtanulds

A palyaviélasztds mindig nehéz dontés a végzbs tanuldk szamdra. Tovabbra is
szeretnénk biztositani minden olyan lehetdséget {pdlyavalasztasi kiallitas,
nyilt napok, palyaorienticids nap, kils@ el6adék meghivasa stb.), ami segit
vélasztani a kézépfokd iskolai kinlatban. Termeszetesen a legfontosabb a j6
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eredmeény elérése a kdzépfokd irasbeli felvételin, amihez az iskola tovabbra
is felkészitést nydjt. A 7. és 8. osztalyosoknak el6készits foglalkozasokat
tartunk, mindemellett fontos a j6 kommunikécié és a hatarozott megjelenés
is. A sikeres pdlyavélasztashoz elengedhetetlen a megfelel Gnismeret és
hogy képességeiknek, adottsagaiknak megfeleld iskolat vélasszanak. Erdsiteni

fogom a j6vSben az iskola palyaorientacids tevékenységét.

Z.2.5. Anyanyeivi és digitdlis kompetenciafejlesztés

Anyanyelvi kompetenciafejlesztés

Mivel minden tanulési folyamat alapja az ért6s olvasds, ezért az irott széveg
megértésének fejlesztése valamennyi tantargy feladata. Az olvasasi technika
mellett az érts olvasis mindségét is parhuzamosan kell fejleszteni. Mindez a
pedagogusok feladata, tagozattél fuggetiendil. Kezdeményezni fogom, hogy
az alsds és felsds munkakdzosségek dolgozzanak ki olyan munkatervet,
amivel az értd olvasédst, az anyanyelvi kompetencidk fejlesztését lehet

javitani.

Digitalis kompetenciafejiesziés

Az utébbi években pélyazatoknak készénhetSen a digitdlis eszkdzok
rendelkezésre &llnak a mindségi digitdlis kompetenciafejlesztéshez az
iskoldban. 4. osztélytdl tanérai keretben folyik az oktatds és heti 1 alkalommal
informatika szakkér &1l rendelkezésére a diakoknak. Az informatika szakkor az
egyik legnépszer(ibb a tanulék kérében. A digitalis kompetenciafejlesztés
kiemelt kompetencia a NAT-ban és a pedagégiai programunkban is. Meg kell
vizsgalni annak lehet&ségét, hogy a 8. osztaly végén ECDL Start vizsgét
tegyenek a gyerekek. Pedagégusok mindegyike rendelkezik hasznilatra

atadott laptoppal és elvégezték a hozza kapcsolédd képzéseket is. Minden
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pedagdgusnak célja kell, hogy legyen a digitalis kompetenciafejlesztés, az érté

olvasds fejlesztése és a tanulds tanitasa.

2.2.6. Nyelvi képzés

iskoldnkban angol és német nyelv oktatdsa folyik. 2020-t6l els osztalyban is
bevezettik az angol nyelv oktatdsdt a szilGi munkakdzosséggel
egyetértésben. Az utdbbi évek tendencidja, hogy a sziilék az angol nyelvet
valaszijék, igy mar csak egy osztdlyban tanulnak németet. Népszer( az angol
szakkdér. Fontosnak tartom a nyelvoktatdst, hogy a végzésoék stabil

nyelvtuddssal vagjanak bele kdzépiskolai tanulmdnyaikba.

2.2.7. Személyiséqfejlesztés az intézményben

A pedagdgiai programban kiemelt szerepet foglal el a tanulok
személyiségfejlesztése. Mivel a pedagdgus a mindennapjait a gyerekek
kérében toiti, szemik el6tt zajlik a didkok személyiségének alakuldsa. A
személyiségfejlesztés célja, hogy a tanuld nyitott, kedves, tisztelettudo,
kitart6, magabiztos, szorgalmas és  egylttmiiksds legyen. A
személyiségfejlesziés minden pedagdgus feladata az elsé osztalytdl kezdve,
hiszen a személyiség a hosszti évek alatt alakul, véltozik. A helyes dnismeret
kialakitasa elengedhetetlen, ezért kiilsg szakember (pszicholégus, szocidlis
segitd) segitségét tervezem bevonni a folyamatba, els§sorban a 10-14 éves
korosztély tekintetében. A személyiségfejlesztés annil is fontosabb, hiszen
befogadd iskola révén az osztdlyokban vannak kiemelkeds képesség(, és
vannak SNI-s, valamint hatranyos helyzet(l tanulék is. A személyiségfejlesztés
folyamata elsésorban a tanérakon torténik, ahol rendkivil fontos a
pedagégusok modszertani kultirjanak sokszinfisége. A szemléltetés,
tevékenykedtetds, motivilas viltozatossdga adja a tanérikon a

személyiségfejlesztés alapjait. Tamogatni fogom kollégdim mddszertani
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kultdrdjanak bdvitését szolgals tovabbképzéseket és tanfolyamokat. A
tanulék személyiségfejlesztésében kiemelkedd szerepet jatszik a mintaadas.
A pedagogus személyisége meghatdrozé a tanuldsi-tanitasi folyamatban.
Minden gyermek 6nall6, egyedi és megismételhetetlen személyiség. Abbdl
kell  kiindulni, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, a
tehetségazonositds kiiléndsen fontos feladat. Ezért térekedni kell a tanulék

személyiségének komplex fejlesztésére.

2.2.8. Egészséges és kdrnyezettudatos szemlélet kialakitdsa

Az iskoldban mindig is torekedtlink az egészséges életmdd kialakitdssra és a
kdrnyezettudatos szemléletre. Viz vildgnapja, Fold napja, szelektiv
hulladékgy(ijtés, papir-és vasgyijtés évente ismétl5ds megrendezésre kerilé
tevékenységeink. Tanérakon és tandran kivili feladat a fenntarthatésdgra és
a kérnyezettudatossagra vald nevelés, amelyben els6sorban az
osztalyfénokoknek, de minden pedagdgusnak szerepe van. Eddigi
tapasztalatok alapjén a tanuldk értik, érzik a probléma sulydt, ezért
meggy8zhetdk. Pélydzati forrasbol 2 ivékut kerilt beépitésre 2020-ban, ami
a vizfogyasztds ei6nybe helyezését segiti a szénsavas, cukros Uditékkel
szemben. Flszerkertet alakitottunk ki, ahol egészséges fliszernévényeket
neveliink, amit a kialakitott tankonyhaban haztartastan szakkér keretében
felhasznélunk. Bdviteni kellett a kerékpartarolot, mert a tanuldink dénts
tébbsége kerékpdrral jar az iskoldba. Felmértiik a tanuldk taplalkozasi
szokasait, amibdl kévetkeztetéseket vontunk le és feladatokat hataroztunk
meg. Fontos beszélgetni a tanuldkkal az egészséges taplalkozasrdl, a
higiéniardl és a tudatmédosité anyagok karos hatasairél. Ebben a munkdaban
segitséget jelent az iskolaorvos, a védéné és mas kiilss szakember bevondsa.
A tudatos kdrnyezetvédelem megismertetése, a lakbhely és tigabb kérnyezet

védelme megjelenik az osztdlykirdndulasok, szakkorek, taborok,
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kerékpartirak, erdei iskoldk és mas szabadidés tevékenységekben. Az
intézmény tébbszér is elnyerte az OKO iskola cimet, és OKO programmal is

rendelkezik.

2.2.9. infrastruktira fejlesztése

Intézményiink 1994-ben t6rténd bévitésével érte el mai dllapotat. Szép,
tagas, vildgos, felszerelt tantermekkel, tornaszobaval és kiils& sportpalyaval
rendelkezik. Az iskola belsé terei (tantermek, folyosék, zsibongd) tagasak és
esztétikusak. A tantermek padidja és a folyosdk egy része feldjitasra keriilt.
2020-ban egy vizeshlokkot sikeriilt felujitani. Az iskola homlokzatat 2018-ban
djra kellett vakolni, mert balesetveszélyes volt. Ekkor cseréltiik ki a bejarati
ajtét is. Sziilsi hozzdjarulassal nagy befogadoképességli kerékpartaroldt
épitettiink és a keritést is esztétikusabba tettiik. Sajnos régi problémank a
tornaterem hianya, amit pdlyazati forrasbél szeretnénk a kévetkezd vezet6i
ciklusban felépiteni. A kézelmultban egyeztetés zajlott a helyi Onkorményzat
és a Tankerliet kbzbtt egy energetikai korszeriisités &s tornaterem épitése
érdekében. Reméljiik, hogy sikeres palydzat esetén megvaldsulhat régi
almunk. A mindennapos testneveiés hatékony megvaldsitdsa érdekében
elengedhetetlen lenne egy nagyobb méretli tornaterem. Szeretnénk a
sportpalydn épiteni a kozeljovében kosarlabda palyat és a flives teriileten

roplabda halét feldllitani.
2.3, Sziilék

Az eddig végzett elégedettségmérések alapjan a szil6k meghatdrozé
tébbsége elfogadd és tdmogaté a munkankkal ka pcsolatban. Szinte elenyész4
azoknak a szama, akik més iskolaba viszik a gyermekiiket. Az iskolavaltas

elsédleges oka az elkditozés. A kdznevelési torvény 46.§-ban jeleniti meg a
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szllSi jogokat és kotelezettségeket. Célunk a kélcsénds tiszteleten alapulé
egyuttmiikddés. Legfontosabb partneriink a nevel&-oktatd munkdban a
szulg, ezért szorgalmazzuk, hogy batran keressenek benniinket az esetleges
problémak megolddsaban. Megallapithato, hogy alsé tagozaton a sziil&k
nagyon aktivak, viszont a fels6 tagozaton mér ritkibban jelennek meg a
kl6nb6z6 sziil6i férumokon. A sziilGi hattér meghatdrozé, motivalé tényezd
a tanulok életében. MeggySz6désem, hogy azonos értékrend(i csaldd és
iskoia kapcsoiat gylimélcsdzé eredményeket hozhat. Kifejezetten fontos a
megfelel§ kommunikacié az iskola és a sziil6k kdzétt. Ma mar a hagyomdanyos
kommunikécids csatornédk nem, vagy alig m(ikddnek. Az iskolai honlap, az
iskolai facebook fidk és a Kréta naplo megfeleld terepet nydjt az eredményes

kommunikdcidhoz.

Sz{l8i munkakdzdsség

Az SZM a szll6k altal valasztott testiilet, évente 3 alkalommal taldlkozik az
iskola vezetése a sziil§i testiilettel. Konstruktiv, egyiittm{ikods testiilet egy
rendkiviil agilis SZM elnékkel. Nagy segitséget jelentenek a kilénbézé
rendezvények ({Unnepéiyek, farsang, kirdnduldsok, csalddi nap stb.)
alkalmdval. A sziilGi szervezettei tovabbra is szeretném megdrizni a mar

kialakitott, segfts és timogatd kapcsolatot.

Szuidi kiub

A kdzeljov6ben szeretnék kialakitani egy 6nkéntes alapon mikséds sziisi
klubot, ahol egyiittm(ikédhetiink a problémdk azonositdsdban és a
megolddsok keresésében. Kiils6s szakembereket is hivnank segitségiil a
gyermeknevelés gondjainak és nehézségeinek lekiizdésében. Egy olyan

klubra gondolok, ahol beszélgetések, férumok, eldadisok forméjéban
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nyujtunk segitséget a szllSknek a pedagogia, pszicholégia és a nevelés

tekintetében.

2.4. Pedagdgusmindsités, tanfeliigyelet, 6nértékeiés

A kdznevelési torvény értelmében kiemelt feladat az intézményeknél az
onértékelés a pedagégusmindgsités és a tanfeliigyelet. A pedagdgusok
tObbsége eleget tett a mindsitési kételezettségének, 3 f6 var még
mingsitésre. A pedagdgus életpalyamodellben Osszekapcsoladik a mindsités
az értékelési rendszer és az eldmenetel. Mivel magam is mindsitési
szakértGként doigozom 2015 6ta, ezért ralitisom van a rendszer
mikddésére, igy a pedagdgusokat viszonylag kénnyen meggydztem a
mindsitési eljarasra valé jelentkezésre. A jovBben is 6sztondzni fogom azokat
a munkatdrsaimat, akik még nem estek at a mingsitési eljdrasokon. 2017-ben
vezetGi és intézményi tanfeliigyelet keretében mingsitették a szakértdk az
intézmeényt és a vezetédt. A tanfeliigyeletek pozitiv megéllapitdsokkal zarultak,
a latogatdsok utan késziilt fejlesztési terveket szem eldtt tartottuk. A
kozeijov6 feiadata lesz a pedagdgus, intézményi és vezetdi Snértékelés

lefolytatdsa.

2.5. DOK, Gyermek- és Ifiisdgvédelem, Kényvtdr

Didk6nkormanyzat

”r

A hatalyos kdznevelési térvény el8irdsai biztositjak a tanuldk, kézdsségek
szamara, hogy érdekeik képviseletére diakdnkormanyzatot hozzanak létre. A
DOK munkéjat egy felndtt vezetd segiti, irdnyitja. A tanulék demokratikus
gondolkoddsdra pozitiv hatdssal van egy JOl m(ikdods didkdnkormanyzat,

hiszen maguk alakithatjak programjaikat és donthetnek sajat (igyeikben.
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KésGbbiekben nagyobb szerepet kivdnok adni a diakénkormanyzatnak az

iskola kéz6sségi életében.

Gyermek- és lfjusdgvédelem

Az utobbi idében egyre nagyobb jelentéségli a szerepe a gyermek- és
ifjisdgvédelmi felelsnek az iskolsban, ElsGsorban a prevenciéra, a
gyermekeket veszélyeztetd helyzetek megel6zésére, illetve megsziintetésére
fektetlink hangsdlyt. A gyermekvédelmi jelz6rendszer az iskolaban jénak
mondhato, annak is készénhetsen, hogy egy épliletben vagyunk a Bakony-ér
Gyermekjéléti és Csalddsegitd Intézménnyel. A jelzéseket kévetSen
rendszeresen esetmegbeszéléseket folytatunk és kézdsen téreksziink a
szUi6kkel egyUttmikddve a gyermekvédelmi munka hatékonysaganak

javitasara.

Kdényvtar

Az Onkormanyzat és a GyOri Tankertileti Kozpont megallapoddsinak
megfelelen az iskoidban miikadik a Kbzségi Konyvtar, melynek vezetdje
iskoldnk egyik dolgozdja. A kélcsénzésen tl kézbsségi térként is funkcional,
ugyanis népszerd el6adasokat is hallgathatnak az érdekl6dék. ElsGsorban az
alsosok latogatjdk és kélcsdndznek kdnyveket, sajnos a felsGsék csak a
kételez6 olvasmanyokra koncentralnak. Fontosnak tartom az Ggynevezett
klasszikus miiveltség kialakitasat, fenntartasat, ezért tamogatni fogok minden

olyan kezdeményezést, ami a kényvtdrhasznglatot ersiti a tanuldinknal.

2,6. Hagyomdnyérzés, kapcsolatrendszer

ElsGdleges feladatomnak tekintem az intézmény arculatanak megoirzését,

megerdsitését a  hagyomanyok tovabbfejlesztését. A hagyoméany
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kbzdsségteremts és megérzé erd, ami dllandésagot biztosit. Az elmdlt
években térekedtem arra, hogy az iskola évtizedes hagyoms nyait megdrizziik
és dpoljuk (adventi biitykélde, {nnepélyek, karacsonyi megemiékezés,
nyuszivarg, sziilgi bal, csalddi nap, farsang stb.). Ebben a munkéban tovébbra
is tdmaszkodni szeretnék az iskola kbzosségén tal a helyi civil egyesiiletekre,
tamogatéinkra. Az intézményiink egyik erGssége a sok szabadidés program
(taborok, kerékpdrturak, erdei iskola, korcsolyazas, osztalykiranduldsok stb.).
Céiom, hogy megérizzem és kibGvitsem ezt 3 széles kdr( hagyomanyérzé

tevékenységet.

Kapcsolatrendszer

A hatdlyos pedagégiai program is kiemelt helyen kezeli a
partnerkapcsolatokat és  arra torekszik, hogy érték legyen a
partnerkézpont(sag. Mindségelv(i tevékenység csak partnerkdzpontu
mdkddéssel képzelhetd el, igy erésédhet az intézmény helyi szerepe. Az
elmalt id6szakban kiépitett j6 kapcsolatokat (KENE, Iskolai alapitvany,
Kisalfold ZRT., Véréskereszt, Bakony-ér Gyermekjéléti és Csaladsegits
Intézmény, Sport kiub, Onkormanyzat, Ovoda) szeretném a jovBben s

folytatni, elmélyiteni és fejleszteni.

3. Osszegzés

Meggy6z6désem, hogy tarsadalmunk fejl6désének meghatarozdja a j6 iskola,
ami a jov6 zédloga. Allanddan véltoznak a k&rilmények, de egy valami dllandé:
a tanuld. Ha munkdank kézéppontjiban a gyermek all és mindent a tanuldk
fejliGdésének rendeliink ald, akkor lehet sikeres &s eredményes a nevelési-
oktatdsi folyamat. Ha kézdsen megfeleliink a tdrsadalmi, fenntartd;

elvardsoknak a gazdasdgi érdeknek megfeleld iskolai céloknak és
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